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. Le développement de la résilience
*  Formation

Formation de
Pleine Conscience
en entreprise:

PRO-X

P

R

o
X

® Corporate Mindfulness ®
o Training Series

'''''

) © O 0 O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O O O O O O O O O O O 0 O O O 0 O O 0 O 0 O 0 00

Copyright © 2016 Boaz B. Feldman. Tout droits réservés.



 Performance & Bienveillance -

“La puissance sans bienveillance est mépri-
sante, et la bienveillance sans puissance est
anemlque-” M. Luther-King.
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OBJECTIF PRINCIPAL
Optimiser la productivité et I'efficacité de I'entreprise en travaillant I’équilibre des dy-

namiques de puissance, bienveillance et bien-étre dans I'entreprise.
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BIENVEILLANCE

Capital social
Intelligence émotionnelle
Confiance & harmonie
Durabilité

PERFORMANCE

Z Capital financier
Optimis. des ressources
Compétitivité

Productivité

L’AVIS EXPERT

« Nous avons besoins de dirigeants exemplaires combinant la bienveillance et la puis-

sance, prouvant gu’il n’y a aucune contradiction entre les deux. »
John Mackey, PDG, Whole Foods Market (USA).
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* Empowerment & intégrité

METHODOLOGIE
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FACILITATEUR

Boaz Feldman est coach mental, psychologue et formateur certifié en
approches Pleine Conscience. |l travaille en individuel, en groupe et avec
des entreprises dans le monde entier, dans différents secteurs d’inter-
ventions:

* Entreprises - Otis, Lenz & Staehelin, Police Genéve, Int. Medical Corps

* Université - Programmes MBA exécutifs a Trinity College Dublin
« Organisations internationales - Nations Unies, Org. Mondiale de Santé

¢ Interventions humanitaires - zones de conflits (Afghanistan), catas-
trophes naturelles (Thailande), développement (Mozambique)
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